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Asunto: Presentacion Propuesta

Cordial saludo:

En el marco del proceso orientado al desarrollo del convenio de asociacién cuyo
objeto es “Impulsar la implementacion de acciones tendientes a incorporar el
enfoque étnico en el arco de la politica de gestiéon del riesgo de desastres en
los instrumentos de planificacion y visiéon territorial garantizando Ia
participaciéon de comunidades indigenas del departamento de Caldas”, la
Universidad Catdlica de Manizales manifiesta su interés y disposicion para participar
activamente en esta iniciativa, convencida de la importancia de fortalecer procesos
de gobernanza intercultural, dialogo de saberes y construccion colectiva de
capacidades que permitan integrar las visiones, conocimientos y sistemas propios
de los pueblos indigenas en la gestion del riesgo y la planificacion territorial.

Para el desarrollo del presente convenio, la Universidad dispone de capacidades
académicas e investigativas especializadas en gestion del riesgo de desastres y
comunicacion estratégica. Estas se sustentan en programas como la Especializacion
en Reduccion del Riesgo de Desastres, orientada al desarrollo de estrategias
practicas para disminuir la vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia territorial; la
Maestria en Cambios Globales y Riesgo de Desastres, que aporta una vision
interdisciplinaria para el analisis y gestion de escenarios de riesgo.

De igual manera, la institucion ha desarrollado experiencias de trabajo e
investigacion con comunidades indigenas del departamento, particularmente con el
pueblo Embera Chami, asi como procesos orientados al fortalecimiento de
capacidades territoriales, el reconocimiento del conocimiento propio, el dialogo
intercultural y la construccion colectiva de soluciones a problematicas
socioambientales, elementos que constituyen una base sdlida para acompanar la
implementacion de estrategias de gestion del riesgo con enfoque diferencial y étnico.
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Como aport&™ifistitutional y mecanismo de fortalecimiento de capacidades
comunitarias, la Universidad propone la implementacion de la Escuela Intercultural
“Tejiendo Capacidades para el Territorio”, concebida como un programa de
formacion orientado a fortalecer el liderazgo comunitario, la apropiacion territorial y
la gestion intercultural del riesgo mediante procesos educativos pertinentes y
contextualizados para las realidades de los resguardos indigenas del departamento
de Caldas. La Escuela estara integrada por los siguientes diplomados:

¢ Diplomado en Sistemas de Informacién Geografica (SIG) para la Gestion del
Riesgo con Enfoque Territorial e Intercultural.

e Diplomado en Cambio Climatico y Variabilidad Climatica: Herramientas para
la
Adaptacion Comunitaria y la Resiliencia Territorial.

¢ Diplomado en Soluciones Basadas en la Naturaleza para la Resiliencia y el
Cuidado del Territorio.

¢ Diplomado en Metodologias de Diagndstico y Cartografia Social para la
Gestion
Territorial e Intercultural.

¢ Diplomado en Comunicacién para el Desarrollo Comunitario y la Resiliencia
Territorial.

¢ Diplomado en Formacion en Atencion Psicosocial y Salud Mental Comunitaria
con
Enfoque Intercultural.

De manera complementaria, la Escuela incorporara el monitoreo participativo
comunitario como una estrategia transversal de empoderamiento y apropiacién
territorial, promoviendo la generacion de informacion propia, el seguimiento a las
dinamicas del territorio y el fortalecimiento de la autonomia comunitaria para la toma
de decisiones.

La implementacion de esta estrategia académica representa una contrapartida
institucional de la Universidad Catdélica de Manizales por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS moneda corriente ($379.370.409 COP),
correspondiente al disefio curricular, coordinacion académica, orientacion docente y
acompafamiento pedagdgico de los seis diplomados que conforman la Escuela
Intercultural, y acorde con el 30% del valor total del convenio.

En consecuencia, ponemos a consideracion de la entidad la siguiente informacion
que hace parte integral de esta respuesta:
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PROPUESTA ECONOMICA FORMACION DIPLOMADOS:

Diplomado en
Sistemas de
Informacién
Geografica

DESCRIPCION

1: Introduccioén a

los Sistemas de
Informacion
Geogréfica

2: Modelo de datos
vectoriales

3: Modelo de datos
raster

4. Base de datos
geograficas y
analisis espacial

5. SIG aplicado a la
gestion del riesgo y
monitoreo territorial

INTENSIDAD
HORARIA TOTAL

100

DIPLOMADO

CANTIDAD
PERSONAS
CAPACITADA
S

40

$1.580.710

APORTE

GOBERNACION

$0

APORTE ESAL

VALOR UNITARIO

$63.228.400

VALOR TOTAL

$63.228.409

Soluciones
basadas en la
naturaleza

1: Restauracion
ecoldgica

2: Economia
circular

3: Monitoreo
participativo

4: Agroecologia

5: Servicios
ecosistémicos y
sistemas
socioecoldégico

100

40

$1.580.710

$0

$63.228.400

$63.228.400
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DESCRIPCION

DIPLOMADO
CANTIDAD
PERSONAS

CAPACITADA

INTENSIDAD
HORARIA TOTAL

VALOR UNITARIO

APORTE
GOBERNACION

APORTE ESAL

VALOR TOTAL

Cambio Climatico
y variabilidad
climatica

1:
Conceptualizacion
cambio climatico

2: Vulnerabilidad,
riesgo y amenaza
frente al cambio
climatico

3: Gestion para la
variabilidad
climatica
(Fenémenos nino y
nina)

4: Adaptacion y
| gobernanza

5: Finanzas para el
cambio climatico

6: Monitoreo
participativo

S

100 40 $1.580.710

$0

$63.228.400

$63.228.400

Metodologia de
diagnéstico y
cartografia social

1: Territorio y
cartografia social

2: Metodologias de
diagnéstico
participativo

3: Cartografia
social y mapeo
participativo

4: Analisis territorial

100 40 $1.580.710

$0

$63.228.400

$63.228.400
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DESCRIPCION

INTENSIDAD
HORARIA TOTAL

DIPLOMADO
CANTIDAD

PP OOLIES VALOR UNITARIO

APORTE
GOBERNACION

APORTE ESAL

VALOR TOTAL

Comunicacion
para el Desarrollo
Comunitario

1: Evolucion tedrica
y paradigmas

2: Fotografia la
imagen como
herramienta del
cambio social

3: El podcast como
herramienta de
transformacion
social

4: El video como
herramienta de
transformacioén
social

5: Redes sociales
para el cambio y la
innovacion social

100

CAPACITADA
S

40 $1.580.710

$0

$63.228.400

$63.228.400

100

40 $1.580.710,225

$0

$63.228.400

$63.228.400
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DIPLOMADO

CANTIDAD

INTENSIDAD PERSONAS

SRS HORARIA TOTAL  CAPACITADA

VALOR UNITARIO

APORTE
GOBERNACION

APORTE ESAL

VALOR TOTAL

S

TOTAL

$0

$
379.370.409

$
379.370.409

ya sea de manera presencial o virtual.

Nota: Los diplomados deben tener un porcentaje no inferior al 65% de orientacién académico
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VALOR APORTE
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES UNGRD/GOBERNACION APORTE ESAL VALOR TOTAL
ACTIVIDADES $256.132.114 $0 $ 256.132.114
ALIMENTACION $123.598.800 $0 $ 123.598.800
TRANSPORTE $90.317.552 $0 $ 90.317.552
EQUIPO TECNICO $300.119.154 $0 S 300.119.154
PRODUCTOS $ 76.030.000 $0 $ 76.030.000
ALQUILER DE EQUIPOS $ 39.000.000
DIPLOMADOS S 0 S 379.370.409
63.228.409
Diplomado en Sistemas de $
Informacién Geografica $0
Soluciones basadas en la naturaleza $0 $63.228.400
63.228.400
Cambio Climatico y variabilidad ¥
climatica $0
63.228.400
Metodologia de diagnéstico y $
cartografia social $0
Comunicacion para el Desarrollo S0 $63.228.400
Formacién en atencién psicosocial y
salud mental comunitaria S0 $63.228.400
TOTAL $ 885.197.620 | $ 379.370.409 $ 1.264.568.029
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Finalmente, la Universidad Catdlica de Manizales manifiesta formalmente su
compromiso institucional de aportar, como contrapartida al convenio, las
capacidades académicas, investigativas y de extensidn necesarias para la
implementacion y orientacion de la Escuela Intercultural “Tejiendo Capacidades
para el Territorio”, disponiendo para ello el acompanamiento de docentes,
investigadores, grupos de investigacion y equipos interdisciplinarios que contribuyan
al fortalecimiento de las capacidades locales y al reconocimiento de los saberes
propios como elemento fundamental para la construccion de territorios mas
resilientes, sostenibles y culturalmente pertinentes.

La Universidad entiende esta contribucion no unicamente como un aporte financiero,
sino como una expresion concreta de su mision institucional orientada a la
transformacioén social, la inclusién, la interculturalidad y la construccion colectiva de
soluciones para los desafios territoriales del departamento de Caldas y del pais.

Cordialmente,

Castiay C Gubierrez
CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ RESTREPO

Rector y Representante Legal
CC.1097034829

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
NIT. 890806477-9
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